
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

ตําแหนงเลขท่ี ๑๗๒๗, ๑๗๙๘-๑๘๐๐, ๑๘๖๖, 
๑๙๔๖, ๒๐๒๓, ๒๑๕๘, ๒๐๙๐, ๒๑๕๗, 
๒๐๘๙, ๒๒๓๙, ๒๒๔๐, ๒๒๘๙, ๒๒๙๐ 

 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน นักวิชาการสัตวบาล  
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสัตวบาล  
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัตกิาร 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง) สํานักงานปศุสัตวเขต 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวท่ี ๑ – ๙ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ปศุสัตวเขต 
ประเภท/ระดับ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

สวนท่ี ๒ หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับดานวิชาการสัตวบาล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในศูนยวิจัยและ
พัฒนาการปศุสัตวท่ี ๑ – ๙ เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตวท่ีเหมาะสม ท้ังดานธุรกิจปศุสัตวและการ 
ปศุสัตวใหสอดคลองตามยุทธศาสตรกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี ๓ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และดําเนินการงานดานวิชาการ

สัตวบาลเก่ียวกับเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตวท่ีเหมาะสม
ท้ังดานธุรกิจปศุสัตวและการปศุสัตว เพ่ือการยังชีพใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ รวมถึงการบูรณาการองคความรูกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

๒ เปนวิทยากรดําเนินการสาธิตและถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตปศุสัตว ท่ี เหมาะสมใหแก เกษตรกรและกลุ ม
เกษตรกรเปาหมาย 

 

๓ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือสนับสนุนใหกรมปศุสัตวในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ี
กําหนดไว 
 

 

ข. ดานการวางแผน 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีม

หรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให คําแนะนํา ปรึกษา และเสนอแนะใหความเห็น

เก่ียวกับขอมูลวิชาการดานการสงเสริมการปศุสัตว 
กฎหมาย กฎ และระเบียบแกหนวยงานตางๆ และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือการประกอบอาชีพดานการปศุสัตว 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ ฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว เพ่ือ
เผยแพรความรูดานการปศุสัตว  

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องสัตวบาล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ความรูท่ีเรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

   



 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

      ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 
 


	ตำแหน่งเลขที่ ๑๗๒๗, ๑๗๙๘-๑๘๐๐, ๑๘๖๖,
	๑๙๔๖, ๒๐๒๓, ๒๑๕๘, ๒๐๙๐, ๒๑๕๗,
	๒๐๘๙, ๒๒๓๙, ๒๒๔๐, ๒๒๘๙, ๒๒๙๐

